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Hodnoceni rizik - kli¢ k ochrané zdravi na pracovisti

Pro¢ je tfeba hodnotit
rizika?

EVROPSKA KAMPAN O HODNOCEN| RIZIK

Kazdych nékolik minut
zemfe v EU z dlvodu
souvisejictho s pracijeden
¢lovék. Kromé toho dojde
pfi praci kazdoroc¢né
k poskozeni zdravf
statisic zaméstnancU;
mnoho daldich odchaz
dopracovnineschopnosti,
aby se vyrovnali se

stresem, nadmeérnou ZDRAVE PRACOVI;TE
pracovni zatézf DOBRE PRO VAS ~ DOBRE PRO PODNIKANI
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muskuloskeletdlnimi ( e
poruchami a dal3imi e X E '
nemocemi z povoldni. -

Tyto Urazy a nemoci jsou
nejen zatéZ pro pracovniky a jejich rodiny, ale vycerpavaji rovnéz
prostfedky systémU zdravotnictvi a ovliviuji produktivitu podnikd.

Hodnocenirizik je zakladem Uspésnéhofizeni problematiky bezpecnosti
a zdravf a klicem ke snizeni poctu Urazll souvisejicich s pracf a nemoci
zpovolanti. Je-li Fadné uplathovano, mlze zvysit bezpecnost a ochranu
zdravf na pracovisti — a obecné také vykonnost podnikd.

Co se rozumi pod pojmem hodnoceni rizik?

Hodnoceni rizik je proces posouzeni pracovnich rizik, jez vznikajf
v dlsledku nebezpeci na pracovisti. Zahrnuje systematické zkoumani

vsech aspektd a zvazuji se v rdmci néj tyto otdzky:

= co by mohlo byt pri¢inou poskozeni zdravi nebo djmy,

= zda je mozné nebezpeci zamezit, a pokud nikoli,

= jakd preventivni ¢i ochranna opatfeni jsou nebo by méla byt pfijata,
aby bylo mozné mit rizika pod kontrolou ().

Zaméstnavatelé maji obecnou povinnost zarucit bezpecnost a ochranu
zdravi pracovnikll ve vsech otdzkach tykajicich se prace a provadeét
hodnocenirizik. V rdmcové smérnici EU () se zdUrazruje klicovy vyznam
hodnoceni rizik a jsou v ni zakotvena zékladni ustanoventi, kterymi se
kazdy zaméstnavatel musf fidit. Clenské staty viak maji pravo zavést na
ochranu svych pracuiicich piisnéjsi opatteni (viz zvIastni pravni pfedpisy
ve vasi zemi) ¢).

Jakym zpiisobem se hodnoceni rizik provadi?

Ve vétsiné podnikd by mél dobfe fungovat jednoduchy postup
hodnocenti rizik sestavajici z péti krokd (). Stejné dobre vsak Ize uplatnit

Hodnoceni rizik v péti krocich

1. krok: urceni rizik a ohroZenych osob

pomeiite: zdrojem nebezpeci muze bytc
pracovni materialy, technické zarizeni,

pracovni metody nebo postupy - vSe,
€0 muze zpusobit Gjmu.

Nasledujici rady vdm pomohou odhalit zavazna rizika:

= projdéte pracovisté a vyhledavejte mozné zdroje nebezpedi,

= prodiskutujte s pracovniky a/nebo jejich zastupdi, s jakymi potizemi
se setkavaji,

= vezmeéte v potaz dlouhodobé ohrozeni zdravi, napf. vysokou Uroven
hluku ¢i vystaveni skodlivym latkdm, a také sloZitéjsi a méné zjevna
rizika, napf. psychosocidlni rizikové faktory ¢i faktory, které souvisejf
s organizaci prace,

= prostuduijte si své zdznamy o pracovnich Urazech a nemocich,

= pokuste se ziskat informace z jinych zdrojl, napf::
— zndvodu ¢&i provozni dokumentace vyrobcd a dodavateld,
— zinternetovych stranek tykajicich se bezpecnostia ochrany zdravi

pfi pradi,

— od vnitrostatnich ufadd, profesnich sdruzeni nebo odbord,
— z pravnich predpist a technickych norem.

U kazdého nebezpecije tfeba jasné identifikovat osoby, které by mohly
byt ohroZeny. Pak bude snazsi urcit zpUsob, jak dané riziko fidit. To
neznamend, e musite zpracovavat jmenné seznamy osob, je vsak tfeba
urcit skupiny téchto osob, napt. ,0soby pracujici ve skladu” nebo
,kolemjdouci”. V ohrozeni se rovnéz mohou ocitnout osoby provadéjici
uklid, dodavatelé ¢&i vefejnost.

Je tfeba vénovat zvlastni pozornost otazkdm rovnosti pohlavi (%)
a skupindm pracovnikd, ktefi mohou byt vystaveni zvysenému riziku
nebo mohou mit zvIastni poZadavky (viz rdmecek). V kazdém pifpadé
je dulezité urcit, jak by tyto skupiny mohly byt ohrozeny, to znamena,
k jakému druhu poskozent zdravi nebo Urazu mlze dojit.

() Pokyny k hodnocent rizik na pracovisti, Lucemburk: Ufad pro Ufedni tisky Evropskych spolecenstvi, 1996.

() Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci.
(

(

%) Ceska republika: http:/cz.osha.europa.eu.

)
)
‘) v pfipadé, Ze je hodnocen( rizik ve vasi zemi rozdéleno na jiny pocet krokd, hlavni zdsady by mély byt totozné.
() Informacni list 43 v¢etné otazek rovnosti pohlavi pfi hodnoceni rizik: http://osha.europa.eu/publications/factsheets.
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Pracovnici, ktefi mohou byt vystaveni vétSimu riziku:

= zdravotné postiZzeni pracovnici,

= migrujici pracovnici,

= mladsi a starsi pracovnici,

= téhotné Zeny a kojici matky,

= pracovnici bez odborné pifpravy ¢i zkusenostf,

= pracovnici provadeéjici udrzbu,

= pracovnici s oslabenou imunitou,

= pracovnici ve Spatném zdravotnim stavu, napf. s bronchitidou,

= pracovnici uzivajici léky, které mohou sniZit jejich odolnost v{ci
rizikdm.

2. krok: vyhodnoceni rizik a jejich sefazeni podle priorit

apomeite: riziko je - vétsi i mensi -

ravdépodobnost, Zze bude nékomu
zpusobena ujma.

Dalsim krokem je vyhodnoceni rizik, ktera z jednotlivych nebezpedi
vyplyvaji. Vyhodnoceni Ize provést zvazenim téchto bodu:

= do jaké miry je pravdépodobné, ze nebezpeci zplsobi zdravotni
djmu,
= 0 jak véZné poskozenf zdravf by se pravdépodobné jednalo,

= jak ¢asto (a s jakou intenzitou) jsou pracovnici nebezpedi vystaveni.

U mnohych rizik nebo ¢innosti na pracovisti postaci jednoduchy postup
zaloZeny na Usudku, jenz nevyZaduje zadné zvIastni dovednosti ani
slozité metody. Patii sem ¢innosti, u nichz je nebezpeci zanedbatelné,
nebo pracovisté, kde jsou rizika dobfe zndma nebo je Ize snadno urcit
a kde jsou snadno dostupné néstroje k jejich feseni. Tak tomu
pravdépodobné bude u vétsiny podnik (predevsim malych a strednich).
Rizika by poté méla byt rozdélena podle priorit a v tomto poradi
fesena.

3. krok: rozhodnuti o preventivnim opatieni

V dalsim kroku je tfeba rozhodnout, jak rizika eliminovat ¢i kontrolovat.
V této fazi je tfeba zvazit:

= zda je mozné riziko odstranit,

= pokud nikoli, jakym zplsobem Ize dostat rizika pod kontrolu tak, aby

nesnizovala miru bezpecnosti a ochrany zdravi osob, které jsou jim
vystaveny.

V prevencia kontrole rizik je tfeba zohlednit nésledujici obecné zésady
prevence:

riziklim je tfeba se vyhybat,

nebezpecné je tfeba nahradit bezpecnym ¢i méné nebezpecnym,
rizika je tfeba odstranovat u zdroje,

= je tfeba davat pfednost opatfenim kolektivni ochrany pfed opatfenimi
ochrany individudIni (napf. je lepsi zamezit vystaveni pracovnikd
vyparlm z mistnf odsévaci ventilace nez jednotlivym pracovnikim
pridélit respiratory),

= je tfeba pfizplsobovat se technickému pokroku a zméndm
informaci,
= je tfeba usilovat o vyssi Uroven ochrany.

4. krok: pfijeti opatfeni

Dalsim krokem je zavedeni preventivnich ¢i ochrannych opatfeni. Do
tohoto procesu je tfeba zapojit pracovniky a jejich zastupce.

K ucinnému provedeni opatien( je tfeba vypracovat plan, ve kterém se
stanovi:

= jakd opatfenf je tfeba provést,

= kdo co déla a kdy,

= kdy ma byt opatfeni dokonceno.

Je dlilezité, aby byly upfednostnény cinnosti, jejichz cilem je odstranéni
nebo predchazenf rizik.

5. krok: sledovani a prezkum

Rovnéz nesméji byt zanedbany pravidelné kontroly, aby se zarucilo, 7e
preventivni a ochrannd opatieni jsou U¢innad nebo jsou provadéna,
a aby tak byly identifikovany nové problémy.

Je tfeba, aby hodnocen( rizik bylo pravidelné podrobovano prezkumu,
a to v zavislosti na povaze rizik, pravdépodobnosti zmény pracovni
¢innosti nebo v disledku zjistént, kterd vyplynula z Setfeni Uraz{ nebo
skoronehod (¢). Hodnocent rizik nenf jednordzova ¢innost.

Dokumentace hodnoceni

Hodnocen( rizik je tfeba zaznamenat. Takovyto zdznam Ize pouZit jako
zéklad pro:

= informace, které maji byt predany dotcenym osobédm,

= monitorovani, kterym se ma posoudit, zda byla zavedena nezbytna
opatren,

= dlkazy, které maji byt pfedlozeny inspekenim orgdndim,

= revizi v pfipadé, Ze se zméni okolnosti.

Doporucuje se zaznamenat alespor tyto Udaje:

= jméno a funkci osoby ¢i osob provadéjicich Setfen,

= 7jisténd nebezpedi a rizika,

= skupiny pracovnikd, kteff jsou vystaveni obzvlastnim rizikdm,

= nezbytna ochranna opatreni,

= podrobnosti o zavedenf opatfeni, napf. jméno odpovédné osoby
a datum,

= podrobnosti o naslednych opatfenich tykajicich se monitorovani
a pfezkumu, vcetné dat a jmen zUcastnénych osob,

= podrobnosti o Ucasti pracovnikd a jejich zastupcl na hodnocen( rizik.

DalSi informace

Tento informacni list byl vypracovan na podporu evropské kampané
0 hodnoceni rizik v letech 2008-09. Dalsi informacni listy z této fady
a vice informaci o hodnoceni rizik Ize nalézt na internetové adrese:
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment. Tento zdroj je trvale
vyvijen a aktualizovan.

() Takovymito pfipady jsou neplanované udalosti, pfi nichz nedoslo, avsak mohlo dojit ke zranéni, nemoci ¢i poskozeni zdravi.

Evropska agentura pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+ 34) 94 479 43 60, Fax (+ 34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Kopirovani s uvedenim zdroje povoleno. Printed in Belgium, 2008
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